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1, ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A szabélyzat célja

Az EAST TRUST Bizalmi Vagyonkezel6 Zrt. - a tovibbiakban: Térsasdg Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat a tovabbiakban: SZMSZ vagy szabalyzat a Téarsasag
Igazgatosaga fogadja el.

Az SZMSZ célia az, hogy az Alapitd Okirat rendelkezésének megfelelen részletckbe
menden meghatirozza a TArsasag szervezetét és miikodési rendjét.

1.2. A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag minden testiiletére és szervezeti egységére, illetve a
Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 minden munkavéllaléra, valamint minden maés
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4116 személyre.

Az SZMSZ-t minden olyan feladatra és tevékenységre alkalmazni kell, amely a Tarsasig
egészének vagy valamely szervezeti egységének tevékenységi korével - kdzvetleniil vagy
kozvetve - Gsszeflgg.

Az SZMSZ hatilya nem terjed ki az Alapité6 Okiratban szabalyozott kérdésekre, azokkal
ellentétes rendelkezéseket nem tartalmazhat.

1.3. A Térsasag azonosito adatai

A Tarsasag 6nalld jogi személy, sajit cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, szerz6déseket kothet, pert indithat, és perben allhat.

A Tarsasag azonosité adatai a kévetkezdek:

Cégnév: EAST TRUST Bizalmi Vagyonkezelé Zartkortien Miikod6 Részvénytarsasig
Székhely: 6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

Cégjegyzékszama: Cg. 03-10-100540

Statisztikai szamjele: 25741766-6420-114-03

Adészama: 25741766-2-03

2. A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

2.1. A Tarsasag alapitdi

A Tiérsasagot az aldbbi részvényesek alapitottak:

¢ Dézsa Laszl6 (lakcime: 6000 Kecskemét, Huszar utca 6.)
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e DUT-IMMO KFT (székhelye: 6000 Keccskemét, Istvan kirdly kit, 24.;
cégjegyzékszam: Cg. 03- 09-116947)

2.2. A Térsasag alaptSkéje, részvények

A Tarsasag alaptSkéje 70.000.000 Ft, amely 70 darab 1.000.000,- Ft névértékii, névre sz616
torzsrészvénybdl all, és amely a részvényesek kozott az aldbbiak szerint oszlik meg:

Dozsa Laszlé: DUT-IMMO Kft:
30.000.000 Ft 40.000.000 Ft
30db 40 db

42,86% 57,14%

A részvényesek jogaik gyakorldsara, részvényesi min§ség igazoldsdra a tulajdonosi igazolas
birtokdban a Tarsasig székhelyén vezetett részvénykonyvben vald bejegyzést kovetSen
jogosultak.

2.3. A Térsasag célja

A Tarsasag megalapitasinak célja hogy a Polgari Torvénykonyvben és annak végrehajtasi
jogszabélyaiban szabélyozott bizalmi vagyonkezelés lehetGségét felajanlja az azzal élni
kivand személyeknek, hatékony alternativat kindlva ezzel a vallalkozdsok és a kiilonféle
vagyoneszkozOk biztonsigos gyarapitdsa, megbrzése, és a kedvezményezettek szdmara
torténd ataddsa sordn mas, hagyomanyosabb jogintézményekkel szemben.

2.4. A Tarsasag tevékenysége

A Tarsasag fotevekenysége a Ptk. (2013. évi V. tv.) és a bizalmi vagyonkezelGkrdl és
tevékenységiik szabalyairdl szolé 2014. évi XV. tv-ben (a tovabbiakban: Bvktv.) foglaltak
szerinti bizalmi vagyonkezelés folytatisa.

A Tirsasag kiegészitd tevékenységként kizardlag a bizalmi vagyonkezeléshez szorosan
kapcsol6dd tevékenységeket folytathat az Alapszabaly mindenkori részletezése szerint.

2.5. A Tarsasag szervezeti felépitése

Térsasag legfobb szerve a részvényesek kozgylilése (a tovibbiakban: Kézgyiilés), amely
meghozza a Tarsasag miikodése szempontjdbdl meghatirozd, stratégiai jelentSségi
szervezeti, pénziigyi és lizleti dontéseket.

A Koézgylilés megvalasztia a Tarsasdg harom tagl igazgatosagit (a tovabbiakban:
Igazgatésag). Az Igazgatdsag:

o ellatja a Tarsasag napi iranyitasat,
. gyakorolja a Tarsaség dolgozoéi feletti munkaltatdi jogokat,
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. megkdti a Tarsasdg miikddése szempontjabol fontos szerzédéseket
. megalkotja a jogszabalyokban el6irt szabalyzatokat és

. ellenérzi a Tarsasdg miikodését.

A Térsasagnal feliigyel6 bizottsag nem miikodik.

A Tarsasag operativ munkaszervezetét - figyelemmel a Bvktv-ben is rogzitett személyi
kovetelményekre - az Igazgatosag alakitja ki.

3, A TARSASAG KOZGYULESE

A Kozgylilést szilkség szerint, de évente legaldbb egyszer az éves pénziigyi beszamol6 és
mérleg elfogadasa céljébdl az Igazgatdsag hivja dssze a Tarsasag székhelyére.

Az Igazgatosag koteles rendkiviili Kozgyitlést Gsszehivni barmelyik alapitd részvényes
megindokolt kérésére.

A kozgylilések napirendjét az Igazgatésidg Aallitja Ossze és kiildi meg elSzetesen a
részvényeseknek.

A Kozgylilés a részvényesek el6zetes egyhangi megallapodasa alapjan a Tarsasag székhelyén
kivilli helyszinre is Osszehivhato, illetve az telekonferencia vagy internetes konferencia
formajéban is megtarthaté a részvényesi képviseleti jogosultsig hitelt érdemld bizonyitasa
mellett.

A Kozgylilés jogosult minden olyan kérdésben dontést hozni, amelyet a térvény vagy az
Alapszabaly nem utal az Igazgat6sag kifejezett hatdskorébe.

A Kozgylilés hatarozatképességére és a szavazés érvényességére az Alapszabalyban foglalt
szabalyokat kell alkalmazni.

4, AZ IGAZGATOSAG

Az Igazgatosag testliletként jar el és ebben a formaban gyakorolja a Tarsasag iligyvezetési
jogositvanyait.

Az igazgatosag csak abban az esetben hatarozatképes, ha azon mind a hirom tag jelen van.
Dontéshozatala sordn torekszik az egyhangusagra, de dontéseit végsé soron
szavazattobbséggel hozza meg. A szavazdson alulmaradt igazgatOsagi tag kérésére
kiilénvéleményét az igazgatosagi iilés jegyzokonyvében rogziteni kell,

Az Igazgat6sig tiléseit sziikség szerint, de legalabb negyedéves rendszerességgel tartja.
Rendes iilései éves terv alapjan, mig sziikség szerinti rendkiviili tilései barmely igazgatosagi
tag kezdeményezésére keriilnek Osszehivasra az igazgatosdgi tagok altal el6zetesen
egyeztetett helyszinre €s id6pontra. A rendes igazgatésigi Ulések napirendjét a tagok
elézetesen egyeztetik egymés kozott, mig a rendkiviili iilések napirendjét az azt
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kezdeményez6 tag koteles eclézetesen Osszedllitani és a masik négy tagnak megkiildeni.
Utébbiak a napirendhez kiegészitd pontokat vehetnek fel.

Az igazgatésig legfébb feladata a Térsasig miikodésének stratégiai irényitdsa, a torvényes
miikddés feltételeinek megteremtése €s fenntartdsa, a miikdés ellendrzése, a Tarsasag iizleti
kapcsolati rendszerének folyamatos époldsa és bévitése, valamint a munkaszervezet
kialakitasa, fejlesztése és feliigyelete.

Az igazgatosagi tagok a Térsasig képviscletét és cégjegyzését csak az Alapszabélyban
rogzitettek szerint lathatjék el.

5.  OPERATIV MUNKASZERVEZET

5.1. Az operativ munkaszervezet feladatai

A Téarsasag operativ munkaszervezetének (a tovabbiakban: munkaszervezet) feladata a
Tarsasig napi miikédésének biztositasa, illetve ennek keretén beliil killondsen az alabbi
feladatok ellatésa:

. a vagyonelhatarolasi folyamatok kiemelt gondossaggal valé kezelése, az idevagd
nyilvantartasok napi szintii ellen6rzése és sziikség szerinti pontositasa;

. adminisztrativ jellegli kapcsolattartis a Tarsasag tligyfeleivel;

. Tarsasag cash-flowjinak folyamatos figyelemmel kisérése, a szolgiltatasi szamlak
id6ben térténd kiallitisa;

. adminisztrativ jellegli kapcsolattartas a feliigyeleti és egyéb hatosagokkal;

. a Tarsasag térvényben eldirt személyi és targyi megfelel6ségének nyomon kévetése,
az ¢ vonatkozdsban meghozandé dontések elékészitése és az Igazgatdsig elé terjesztése;

. a Tarsasag kotelezd nyilvantartisainak vezetése
. a Tarsasag kotelez6 szabalyzatainak karbantartasa és sziikség szerinti frissitése;
. a Tarsasdg IT rendszerének folyamatos karbantartisa, a szilkséges fejlesztések,

upgradek, cserék stb. iddben t6rténd Iebonyolitisa;

. a térvényben elbirt beszamolok és jelentések elkészitése, az Igazgatésiggal vald
elfogadtatasa és a cimzettekhez hatéridSre torténd eljuttatasa;

. a Tarsasag konyvvizsgdlojaval és kiszervezett szakértSivel valé kapcsolattartds, a
kiszervezett szolgéltatidsok pontos nyilvantartisa, hatdridék nyomon kéovetése és idGben
torténd jelzése, illetve a szolgaltatdkkal valo pontos elszamolas feliigyelete;

. sziikség szerinti {izleti és marketing, illetve promécids célu kiadvanyok, hirlevelek,

"o

prezentaciok elGallitasaban valé koézremikodés (adatgylijtés, a kivitelezésekben és
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megrendelésekben valé kozremiikodés, az anyagok hatéridére torténé legyartisédnak és
szetkiildésének felitgyelete, stb.).

5.2. A munkaszervezet felépitése, tagoldsa és iranyitasa

A Tarsasag munkaszervezetét a munkaltat6i jogok gyakorléjaként a térsasig Igazgatsiga
iranyitja és vezeti. A Tarsasig munkaszervezete - figyelemmel az 5.1. pontban rogzitett
elsddleges feladatokra - egy jogi és hatosagi kapcsolatokért felels munkacsoportra és egy
kozgazdasagi és pénziigyi tigyekért felel6s munkacsoportra tagolédik. E16bbit a T4rsasag jogi
¢s 1gazgatési ligyekeért felelSs igazgatéja, mig az utobbit a Tarsasdg kdzgazdasagi és pénziigyi
igazgatGja vezeti. MindkettSjik a Téarsasdg megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd
munkavallaléja. A két munkacsoport kozotti esetleges hataskori vita esetén a dontést a
Igazgatdsag hozza meg. Ideiglenes helyettesitésitkrl (pl. szabadsag vagy betegség esetén) az
Igazgat6sag gondoskodik.

6. _KISZERVEZETT TEVEKENYSEGEK

Az alabbi tevékenységek ellatasdra a Térsasdg sajat munkavéllalét nem alkalmaz, azokat
kiszervezi. Ezen tevékenységek ellatasa vagyonkezel6i titkot is érint, igy azokra a Ptk. 6:319.
§-a €s a Bvktv. 42. §-a megfelelGen iranyado.

6.1 Informatikai rendszer lizemeltetés

A Tarsasag informatikai rendszerének hardver és szoftver lizemeltetési és fejlesztési feladatait
a Térsasag kiszervezi.

6.2  Szémvitel és kényvvitel

A Tarsasag a szamviteli és konyvviteli feladatok ellatdséra sajat munkavallalét nem alkalmaz,
a tevékenységet a Térsasdg kiszervezi. Ezen tevékenység keretében keriilnek ellatisra a
Tarsasag konyveléssel, adotanacsadassal és tarsadalombiztositdsi tandcsadassal kapcsolatos
feladatai is.

7. A FELELOS SZERVEZETIRANYITAS ELVEL SZABALYAI

A Tarsasag ligyvezetése (azaz az Igazgatdsig) a felelés szervezetiranyitis elvei szerint
mitkodik.

A felel8s szervezetiranyitdssal szembeni elvaris ennck megfeleléen harom pilléren nyugszik:

. a tulajdonos, a megbizd és az egyéb érintettek érdekeinek képviselete;
. rendszeres beszamolds a Tarsasag tevékenységér6l, a rendelkezésére bocsatott

forrasokkal valé megbizhaté és atlathaté gazdalkodas;

. az Ugyvezetés felelssége €s szdmonkérése a fenti képviselet érdekében hozott célok
megfogalmazasaban és azok végrehajtasban.
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Az lgyvezetés felelés azért, hogy az irdnyitdsi rendszerek a torvényck betartaséval
miikddjenek. Az lgyvezetés feleldssége, hogy biztositsa a folyamatba épitett ellendrzési
rendszerek €s a kockizatkezelés mikodését. Az iligyvezetés felel6ssége, hogy a
nyilvanossigra hozott jelentések megbizhatéak és teljes kériiek legyenek, és minden olyan
fejleményt mutassanak be, amely az érintettek szdmaéra szdmottevd fontossaggal bir, valamint,
hogy rendszeres €s szisztematikus modon legyen biztositva a felelds szervezetiranyitasi
rendszer miikGdésének értékelése, a hidnyossagok kikiiszobolése.

Az Igazgatésag és az egyes szakteriiletek vezetSinek feleldssége mindenhol az altaluk
iranyitott szervezet eredményes miikdtetése, a rajuk bizott sajit és idegen vagyon védelme,
¢s azok gazdasagos, hat¢kony de egyben biztonsagos felhasznalésa. A vezetSk kitelessége,
hogy sajat tevékenységiikr§l, dontéseikr8l, az altaluk vezetett szervezet mikodésérsl
rendszeresen szamot adjanak az ligyvezetés részére. Az ligyvezetés tevékenységérdl kiteles
rendszeresen beszamolni Kozgy(lésnek, erkélesi és anyagi feleldsséget visel a szervezet
elvarasoknak megfelel6 miikodtetéséért.

A szervezeten belilli dontéshozatal az adott szakteriilet vezetSjének kompetencisjéba, végsé
soron pedig a Tarsasig Igazgatésiganak kompetencidjiba tartozik.

Tekintettel a Tarsasag kis 1étszdmara, a szervezeten beliili déntéshozatali folyamatban - az
alabb részletezetteken tilmenden - nincsenck elkiiloniilt szervezetek, testiiletek. Az
Igazgatosag az egyes feladatok megolddsdra illetve a dontéseket elSkészits, tamogatd
tevékenységre a munkaszervezeten beliil teameket alakithat, és dontéseibe az alkalmazottak
koziil masokat is bevonhat. Az Igazgatésig vagy annak kijeldlt tagja a sziikség szerinti
rendszerességgel megtartott vezetSi értekezleten folyamatosan informalédik a munkacsoport
vezet6k utjan a Téarsasdg mindennapi életét érintd kérdésekrol.

8, TEVEKENYSEGI FELELOSOK

8.1. Pénzmosas bejelentési felelds

A Téarsasag Pénzmosas elleni szabalyzataban kialakitott pénzmosés bejelentési felelds: Varji
Attila igazgatosagi tag.

Ennek soran feladata kiiléndsen:

. a pénzmosésra utalé bejelentés haladéktalan tovabbitasa az illetékes hatosag felé,

. a pénzmosas megelézésére vonatkozo ajanlasok figyelemmel kisérése,

. gondoskodés a pénzmosis megel6zésére €s megakadilyozésara vonatkozé ismeretek
oktatésarol.

8.2. Informatikai feleldsdk

8.2.1. Adatgazda
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Az adatgazda a Tarsasdg iizleti adatai sértetlenségéért, bizalmassagiért, rendelkezésre
allasaért felelSs vezetd: Varju Attila igazgatosagi tag.

8.2.2. Rendszergazda

A rendszergazda (adminisztritor) a Térsasdg informatikai rendszerében teljes és kiemelt
jogosultsagokkal rendelkezé fethasznédld, aki az informatikai rendszerrel kapcsolatos napi
lizemeltetési feladatokat ellatja, beleértve a hozzaférési jogosultsigokkal kapcsolatos
tevékenységeket, tébbek kozott a szamitogépek és a rajtuk 1év6 felhasznaldi fiokok és
csoportok telepitését, beallitdsat, kezelését végezheti.

A Térsasdg informatikai rendszergazda felelSs tevékenységet az informatikai {izemeltet§ cég
kijelolt megbizottja latja el.

8.2.3. Informatikai biztonségi felelés

Az Informatikai biztonsagi felelGs tevékenységet Balla Gabor igazgatosagi tag latja el. Ennek
soran feladata kiilonGsen:

. gondoskodas az informatikai mentések biztonsdgos tarolasarél,
o az informatikai biztonsdgi szabdlyzat &venkénti feliilvizsgilata, sziikséges

mddositasok elvégzésének irdnyitasa, naplozasa,
. az informatikai biztonsaggal kapcsolatos ajanlasok figyelemmel kisérése,

. az informatikai biztonsigot érint6 jogosultsdgok, felhasznaléi adminisztracié
folyamatos figyelemmel kisérése,

. az informatikai biztonsagi rendszer oOnvédelmének, kritikus elemei védelmének
zartsaganak ellendrzése,

. gondoskodds a rendszer biztonsdgi kockazattal aranyos virusvédelmérSl, az
adathordozok biztonsdgos kezelésérol, a tavadatatvitel bizalmassagardl, sértetlenségérd] és
hitelességérdl,

. gondoskodés a kritikus folyamatok eseményeinek napl6zasardl, értékelésérsl
8.3. Fogyaszté védelmi kapcsolattartd
A Térsasag Panaszok és kifogisok kezelésér6l sz6l6 szabalyzataban meghatarozott

Fogyasztovedelmi kapcsolattarté tevékenységet Balla Géabor igazgatosagi tag l4tja el. Ennek
soran feladata kiilonosen:

. Koordindlja és fogja Ossze a fogyasztévédelmi korbe tartozd jogszabalyoknak, a
feliigyeleti és egyéb elvarasoknak az intézmény miikodési rendszerébe torténd atlathatd
implementaldsat, illetve rendszeresen tekintse &t az intézmény valamennyi belsS
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szabalyozésat és eljarasrendjét, annak érdekében, hogy azokban a fogyasztévédelmi korbe
tartozd jogszabalyi eldirasok, a feliigyeleti és egyéb elvarasok megfelelSen tiikrdzSdjenek.

. Biztositsa, illetve segitse el6, hogy az Gj jogszabalyokat és elvardsokat a T4rsasdgon
belill az érintett teriletek, munkatirsak idében megismerjék, és munkéjukban ezeket
alkalmazzak.

. A termékek, szolgaltatasok és azok szerzddési feltételeinek meghatirozésa soran
lehetdség szerint mir a termékfejlesztés és folyamatszervezés szakaszaban biztositsa, hogy az
¢rintett munkatarsak szem eldtt tartsik a fogyasztovédelmi elvarasoknak valé megfelelést is.

. Az tigyfelekt§l kapott visszajelzések (panaszok) alapjan alakitsa ki a panaszkezelési
gyakorlat monitoringjanak rendszerét, és gondoskodjon arrél, hogy a téméban az Igazgatosag
felé rendszeres jelleggel értékeld beszamold késziiljon.

. Jarjon el annak érdekében, hogy az illetékes munkatirs a fogyasztévédelmi céld
feliigyeleti adatszolgiltatasokat az el8irt tartalommal és hatéridében kiildje meg az MNB
részére.

. Miikodjon kdzre a megfeleld {igyfél kapcsolattartds és tigyfél téjékoztatas
eredményességének mérésére szolgal6 folyamatok kiépitésében (iigyfél elégedettségi mérések
stb.), az eredmeények értékelésében, és az ezek alapjan sziikséges esetleges fejlesztésekben.

. Jarjon el annak érdekében, hogy az intézmények szolgéltatisnyujtdsban részt vevd
tgyintéziket, valamint kozvetitSiket és Tarsasag érdekében eljaré mas megbizottaikat (eljaro
tugyintéz6k) megfeleld oktatisban részesitsék, hogy azok valéban pontos, hasznos, és érthetd
informéciokkal l4thassak el a fogyasztokat.
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